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Politica de No Discriminacion e Igualdad
de Trato

Compromiso de tolerancia cero frente a cualquier forma de discriminacion, conductas prohibidas, medidas de
prevencion y procedimiento de actuacién en la federacidn y en sus organizaciones miembro.

Objeto y ambito

La Federacion Estrellas de Europa declara su compromiso con la igualdad de trato y la no discriminacion
como condicién de acceso y permanencia en todas sus actividades. Esta politica concreta ese compromiso

en obligaciones exigibles y en un procedimiento de respuesta ante cualquier conducta discriminatoria.

Se aplica a la Junta Directiva, al equipo de coordinacién, a las personas voluntarias, formadoras y
colaboradoras, a las organizaciones miembro y a las personas participantes en proyectos, tanto en Espafa
como durante las movilidades europeas. Alcanza a la seleccién de participantes, al disefio y ejecucién de
las actividades, a la comunicacién institucional, a la incorporacién de voluntariado y a las relaciones con
entidades socias.

Complementa al Cédigo Etico y de Conducta, al Plan de Igualdad, al Protocolo de Prevencién del
Acoso, a la Politica de Proteccion de la Infancia y a la Politica de Accesibilidad e Inclusion de

Personas con Discapacidad, con los que debe interpretarse de forma conjunta.
Marco de referencia

® Articulo 14 de la Constitucion Espafiola y articulos 20 y 21 de la Carta de los Derechos Fundamentales
de la Unién Europea.

® ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion.
® Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

® Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de
los derechos de las personas LGTBI.

® Real Decreto Legislativo 1/2013, Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social.

® Directivas 2000/43/CE (igualdad racial) y 2000/78/CE (igualdad de trato en el empleo y la ocupacién).

® Prioridad horizontal de inclusién y diversidad de Erasmus+ y del Cuerpo Europeo de Solidaridad, y sus
medidas de apoyo a la inclusion.



Motivos protegidos

Queda prohibida toda discriminacion, directa o indirecta, por razdn de:

® Nacimiento, origen racial o étnico, nacionalidad, situacién administrativa o territorio de procedencia.
® Sexo, género, identidad y expresion de género, caracteristicas sexuales y orientacién e identidad sexual.
® Religion, convicciones u opinion politica, dentro del respeto a los valores democraticos.

® Discapacidad, estado de salud —incluida la salud mental y la condicién serolégica—, y

neurodivergencia.
® Edad, lengua, situacion socioeconémica, nivel educativo o residencia en entorno rural o insular.
® Estado civil, situacion familiar, embarazo, maternidad o paternidad y responsabilidades de cuidado.

® Cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

La politica reconoce expresamente la discriminacion interseccional: cuando concurren dos o mas
motivos, la respuesta de la federacién atiende a la situacion en su conjunto y no a cada motivo por
separado.

Conductas prohibidas

Discriminacion directa Tratar a una persona de forma menos favorable que a otra en situacién
comparable, por alguno de los motivos protegidos.

Discriminacion indirecta Aplicar un criterio o practica aparentemente neutro que sitla en
desventaja particular a un grupo, sin justificacién objetiva y
proporcionada.

Discriminacion por asociacion Tratar desfavorablemente a una persona por su relacion con otra que

relne un motivo protegido.

Acoso discriminatorio Conducta que atenta contra la dignidad y crea un entorno intimidatorio,
hostil, degradante u ofensivo.

Denegacion de ajustes Negar los ajustes razonables necesarios para la participacién de una
persona con discapacidad.

Induccién y represalia Ordenar o incitar a discriminar, y cualquier trato adverso hacia quien

comunique un incidente o participe en su investigacion.

Discurso de odio Expresiones, simbolos o materiales que promuevan el odio, el desprecio
o la violencia contra un grupo protegido.

Medidas de prevencion



® Seleccion abierta y con criterios publicos: las convocatorias publican requisitos, criterios y plazos; no
se exige informacion no pertinente y se reservan plazas para jovenes con menos oportunidades.

® Barreras econdémicas: las actividades financiadas por Erasmus+ y el CES son gratuitas para las

personas participantes; se anticipan gastos de viaje cuando el coste inicial suponga un obstaculo.

® Comunicacion inclusiva: lenguaje e imagenes que reflejan la diversidad real de la juventud, sin
estereotipos ni usos sexistas o capacitistas.

® Formacion previa: todas las personas con funciones de coordinacién reciben informacion sobre esta
politica antes de la actividad, y se incluye una sesidn de convivencia y diversidad en los proyectos de

movilidad.

®* Normas de convivencia: cada actividad acuerda con el grupo unas reglas explicitas y designa una
persona de referencia a la que dirigirse.

® Necesidades de apoyo: el formulario de inscripcién permite comunicar necesidades de accesibilidad,

dietéticas, sanitarias o de otro tipo, con tratamiento confidencial.

® Entidades socias: la federacion traslada estos criterios a sus socios europeos y puede interrumpir la

colaboracion ante incumplimientos graves.

Comunicacion y procedimiento

Cualquier persona que sufra o presencie una conducta discriminatoria puede comunicarlo a la persona
responsable de ética en admin@estrellaseuropa.eu, o a la persona de referencia de la actividad,

verbalmente o por escrito. Las comunicaciones pueden presentarse de forma anénima.

1. Recepcion y medidas inmediatas. Acuse en un plazo maximo de tres dias habiles y adopcion, si
procede, de medidas cautelares que protejan a la persona afectada sin perjudicarla.

2. Investigacion. Instruccion confidencial e imparcial, con audiencia de las partes, en un plazo orientativo

de treinta dias naturales. Quien tenga relacion con los hechos se abstiene.

3. Resolucién. Conclusiones motivadas y, en su caso, medidas correctoras: amonestacion, retirada de
funciones, exclusion de la actividad, suspension o expulsidn, y propuesta de baja a la organizacion

miembro correspondiente.

4. Seguimiento. Verificacion de que la situacién ha cesado y revision de las practicas que la hicieron

posible.

Garantias: confidencialidad, presuncion de inocencia, prohibicion absoluta de represalias y
proteccion de la persona que comunica. Cuando los hechos puedan ser constitutivos de delito o
afecten a personas menores de edad, se informa sin demora a las autoridades competentes y se
activa la Politica de Proteccion de la Infancia. La federacion colabora con la Agencia Nacional y con

los organismos europeos en lo relativo a proyectos financiados.

Responsabilidad, seguimiento y revisién



La Junta Directiva es responsable de la aplicacién de esta politica y designa a la persona responsable de

ética. Con caracter anual se informa a la Asamblea General del nimero de comunicaciones recibidas, su

tipologia y su resolucion, en datos agregados y anonimizados, y se publica un resumen en el portal de

transparencia. La politica se revisa cada tres aflos, o antes si cambia la normativa aplicable, y su

incumplimiento tiene la consideracion de falta conforme a los Estatutos.
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