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Plan de Voluntariado
Marco de incorporación, formación, acompañamiento y reconocimiento de las personas voluntarias de la
federación.

1 Objeto y marco

Este Plan ordena la participación de las personas voluntarias en la Federación Estrellas de Europa,
conforme a la Ley 45/2015 de Voluntariado. El voluntariado es el motor de nuestras actividades: personas
que, de forma libre, altruista y solidaria, contribuyen a acercar las oportunidades europeas a la juventud.

2 Principios

3 Ciclo del voluntariado

Fase Actuaciones

Incorporación Acogida, información sobre el proyecto y firma del acuerdo de
voluntariado.

Formación Preparación en metodologías de educación no formal, valores europeos
y, cuando aplica, protección de menores.

Acompañamiento Persona de referencia, seguimiento continuo y resolución de dudas e
incidencias.

Reconocimiento Certificado de participación y, en proyectos Erasmus+, reconocimiento
mediante Youthpass.

Evaluación Espacios de reflexión y feedback para mejorar la experiencia y la
continuidad.

Libertad y altruismo: participación voluntaria, sin contraprestación económica.★

Inclusión: abierto a cualquier persona que comparta los valores de la federación.★

Acompañamiento: ninguna persona voluntaria actúa sola ni sin apoyo.★

Reconocimiento: el aprendizaje y la aportación del voluntariado se valoran y se reconocen.★



4 Derechos y deberes

Derechos

Deberes

¿Quieres ser voluntaria o voluntario? Escríbenos a admin@estrellaseuropa.eu.
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Recibir información, formación y orientación para su actividad.

Ser tratada sin discriminación y con respeto a su libertad y dignidad.

Contar con un seguro y participar en un entorno seguro.

Obtener reconocimiento por su contribución.

Actuar conforme a los fines y el código ético de la federación.

Guardar la confidencialidad de la información y respetar los derechos de las personas participantes.

Cuidar los recursos y rechazar cualquier contraprestación material.


