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ESTATUTOS FEDERACION ESTRELLAS DE EUROPA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacidn.

Con la denominacion Federacion Estrellas de Europa se constituye una federacion
al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, y normas complementarias, con personalidad juridica y plena capacidad
de obrar, careciendo de animo de lucro.
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En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la citada Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, y las disposiciones complementarias de desarrollo.

Articulo 2. Duracion.

Esta Federacién se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3. Fines.

La Federacion Estrellas de Europa tiene como fines:

Promover la integracién y colaboracién intercultural a nivel nacional y europeo,
coordinando esfuerzos con asociaciones regionales para fortalecer la unidad
intercultural en toda Espafia y Europa.

Promover valores humanitarios y de inclusién a través de programas de
desarrollo juvenil y comunitario, con especial énfasis en areas en riesgo de
exclusidn social.

Fomentar la organizacion de eventos y proyectos nacionales e internacionales
que resalten la diversidad y riqueza de las tradiciones europeas.

Promover valores universales, educativos y sociales a través de actividades
culturales y artisticas, enfocandose en la ética y la buena gobernanza.

Asegurar que los valores educativos y culturales prevalezcan sobre los
intereses comerciales en todas las actividades federativas.

Actuar como voz representativa y coordinadora de sus miembros en la
organizacién de actividades y proyectos a nivel nacional y europeo, respetando
los limites legales y formales propios de la federacion.
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Desarrollar programas de formacion especializada para jévenes, educadores,
formadores y otros profesionales del ambito cultural, enfocandose en las
habilidades de oratoria, presentacién y pensamiento critico.

Impulsar el desarrollo internacional de [a cultura espafiola y europea en todas
sus formas y modalidades, lievando a cabo acciones que beneficien a sus
miembros y promuevan la diversidad.

Colaborar con instituciones publicas y privadas para el desarrollo del
pensamiento critico y la apreciacion cultural.

Asegurar que las actividades y eventos culturales se lleven a cabo bajo
estandares de calidad alta y conforme a las regulaciones establecidas por
organismos competentes.

Mejorar la implicacién juvenil a través de la argumentacién y la oratoria, el
intercambio de ideas, debate en el ambito nacional y europeo, de manera
coordinada con entidades locales, promoviendo el acercamiento de la politica
europea a la sociedad,

Supervisar y tutelar las practicas interculturales y de inclusién dentro de la
federacion para garantizar el cumplimiento de estatutos, reglamentos y
decisiones de los drganos directivos a nivel internacional y nacional.

Promover condiciones equitativas para la practica y disfrute de la diversidad y
cultura, asegurando el acceso sin discriminacidn por géenero, edad o capacidad.

Combatir cualquier forma de discriminacion, violencia, racismo, xenofobia e
intolerancia dentro del ambito cultural, especiaimente aquellas basadas en la
arientacion sexual.

Facilitar la redistribucion de recursos generados por actividades culturales de
acuerdo con principios de solidaridad, apoyando la reinversion en iodos los
niveles y areas culturales, especialmente en fa educacion y cultura juvenil.
Hacer todo lo posible por garantizar que todas aquellas personas que quieran
desarrollarse lo hagan con las mejores condiciones, independientemente del
género, edad o condicidén socioeconémica. Para ello procurara el acceso a la
educacién no formal para todas en condiciones de idoneidad, proximidad,
seguridad y mediante una valoracion equitativa de las capacidades individuales
de cada persona adoptando las medidas necesarias para remover los
obstaculos que impidan la igualdad.

Velar por la efectiva integracion de aquellas modalidades relacionadas con
intercambios culturales que practiguen las personas con discapacidad.

[



Articulo 3.bis Marco de los fines.

La Federacion Estrellas de Europa no admite algin tipo de discriminacion, por ella o

por sus miembros, por razén de nacimiento, raza, sexo, opinidén o cualesquiera otras
condiciones o circunstancias personales o sociales.

Articulo 3.ter De sus limites.

La Federacion Estrellas de Europa enmarcara su actividad en la legalidad vigente y
sin superar los limites propios de una Federacion que le otorga el Estado.
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Articulo 4. Actividades.

Para el cumplimiento de estos fines, la Federacion Estrellas Unidas de Europa
realizard las siguientes actividades:

Organizacién y coordinacion de eventos culturales, cursos de formacién,
civicos y artisticos a nivel nacional y europeo, que incluyen proyectos
Erasmus, investigaciones, debates y otras actividades para promaover la
diversidad cultural europea.

Desarrollo y ejecucion de programas de educacion no formal en temas como
contexto europeo, adquisicidn de habilidades y competencias, dirigidos a todas
las edades y especialmente a jovenes.

Colaboracién  con instituciones educativas vy culturales, incluyendo
universidades, escuelas, ayuntamientos, asociaciones y entidades locales y
otras organizaciones no gubernamentales, para fomentar la apreciacion de la
cultura y politica europea.

Creacidn de talleres, cursos y seminarios sobre habilidades interculturales,

comunicacion y liderazgo, para fomentar una ciudadania europea activa y
consciente,

Produccion y distribucion de materiales educativos y recursos multimedia que

apoyen el aprendizaje autodidacta y la educacién informal sobre temas
europeos.

Realizacion de investigaciones y publicaciones sobre la integracién cultural y el
impacto de las artes y la cultura en la sociedad, colaborando con académicos y
expertos.

Promocién de la ética, la integridad y la diversidad en todas las actividades y
programas, asegurando un entorno inclusivo y respetuoso.

Establecimiento de alianzas y colaboraciones con redes y federaciones
culturales internacionales para intercambiar experiencias y mejores practicas.

Creacion de plataformas online y redes sociales activas para gue los miembros

y el publico en general puedan interactuar, compartir recursos y colaborar en
proyectos culturales.

LN
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Organizacion de conferencias y foros sobre la cultura europea y sus desafios
contempaoraneos, aumentando la visibilidad y el impacto de la culiura europea.

Desarrolio de programas de becas y ayudas para jovenes y estudiantes que
deseen profundizar en estudios culturales europeos o participar en
intercambios culturales.

Reconocimiento y premiacion a individuos y organizaciones que contribuyan de
manera significativa al enriquecimiento de |a cultura europea.

Implementacidn de un cddigo ético para todas las actividades y eventos,
garantizando practicas justas y responsables en el ambito cultural.

Desarrolio de programas de mentoria donde profesionales puedan guiar a
jovenes y nuevos talentos en el desarrollo de sus carreras profesionales y
personales, especialmente aquellos que presenten barreras socioecondmicas 0
sean especialmente vulnerables.

Promaocion del multilingliismo y la diversidad lingliistica en Europa a fravés de
eventos y programas que celebren las lenguas minoritarias y cocficiales.

Organizacidn encuentros juveniles intensivos que combinen la formacidn con el
desarrollo personal y profesional de los participantes.

Desarrollo de campafias y programas que aborden temas sociales europeos a
través de la educacion no formal, fomentando el dialogo y la reflexion critica.

Implementacion de iniciativas que faciliten la inclusién y participacion activa de
comunidades desfavorecidas y minorias.

Fomento de |la creacién y desarrolio de asociaciocnes [ocales y regionales que
trabajen en la promocion de la cultura y la educacion no formal en toda Europa.

Realizacion de eventos, conferencias y encueniros que promuevan la
visibilidad y recanocimiento de la educacion no formal en Espafia.

Gestionar y otorgar becas o ayudas para aquellas personas gque demuestren
talento y necesiten apoyo para su formacion o participacion en eventos.

Articulo 5. Domicilio social.

La Federacién establece su domicilio social en San Valeriano 6, 4A 28039 Madrid, v
el ambito territorial en el que va a realizar principalmente sus actividades es todo el
territorio de Espafa.
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CAPITULO I
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 6. Naturaleza y composicion.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Federacion y estara
integrada por todos los asociados.

Articulo 7. Reuniones.

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y exiraordinarias. La ordinaria
se celebrard una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del
ejercicio; las extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a
juicio del Presidente/a, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por
escrito tres cuartas partes de los asociados.

Articulo 8. Convocatorias.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito expresando el
fugar, dia y hora de la reunién asi como el orden del dia con expresién concreta de los
asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefalado para la celebracion de la
Asamblea en primera convacatoria habran de mediar al menos gquince dias, pudiendo
asi mismo hacerse constar si procediera |la fecha y hora en que se reunira la Asamblea
en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a
media hora.

Articulo 9. Adopcion de acuerdos.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, guedaran
validamente constituidas en primera convocateoria cuando concurran a ella un tercio de
los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el
nimero de asociados con derecho a voto,

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes ©
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.

Sera necesaria la mayoria cualificada de |las personas presentes o representadas, que
resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de estas, para la:

a) Disolucidn de la entidad.

b) Modificacion de Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.
c) Disposicién o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

Articulo 10. Facultades.

,@ Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar la gestion de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar las cuentas anuales.

c) Elegir a los miembros de la Junta Directiva.
d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.
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e) Aprobar la disolucién de la Federacion.

f) Modificar los Estatutos, incluyendo los cambios de domicilio social
posteriores al primero.

g) Disponer o enajenar los bienes.

h) Aprobar, en su caso, la remuneracion de los miembros de la Junta
Directiva.

iy Cualquier otfra que no sea competencia afribuida a otro organo social.

CAPITULO Il
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 11. Composicién.

La Federacion sera gestionada y representada por una Junta Directiva formada
necesariamente por un Presidente/a y un Secretario/a,

También podran formar parte de la Junta Directiva los Vicepresidentes, el Tesorero vy
los Vocales que se determinen.

Solo podran formar parte de la Junta Directiva los asociades. Los cargos actuaran por
medio de representantes, personas fisicas mayores de edad, en pleno uso de los
derechos civiles y no incursos en motivos de incompatibilidad establecidos en la
legislacion vigente.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos, salvo decision
diferente en Asamblea General y, de manera excepcional, pudiendo cambiar este
articulo sin necesidad de comenzar un proceso de cambio completo o parcial en estos
Estatutos. Estos seran designados y revocados por la Asamblea General y su
mandato fendra una duracion de 4 afios.

En caso de recibir retribuciones en funcion del cargo, decidido en Asamblea General,
se hara constar expresamente tal circunstancia en los Estatutos actualizando este
articulo.

La Junta Directiva, siempre confara con, al menos, uno de los socios de la entidad
promotora para los cargos referenciados en el primer parrafo de este articulo.

Articulo 12. Reuniones.

La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presidente/a y a iniciativa
o peticién de tres quintas partes de sus miembros. Quedara constituida cuando asista
la mitad mas uno de sus miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser
tomados por mayoria de votos. En caso de empate, el voto del Presidente/a sera de
calidad.

Articulo 13. Facultades.
Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos los
actos propios de las finalidades de la Federacidon, siempre que ho requieran, segun

estos Estatutos, autorizacién expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de {a Junta Directiva:
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a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econémica y administrativa
de la Federacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los balances v
las cuentas anuales.

d) Resolver sobre la admisién de nuevos asociados.

e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Federacion.

f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General de socios u otro érgano social.

g) Crear cualgquier comision de trabajo aplicada a proyectos especificos sin un
maximo de miembros que [a constituyan,
g.1) Estas comisiones tendran ambito local, autonémico y/o nacional.

Articulo 14. Presidente/a.

El Presidente/a tendrd las siguientes atribuciones: representar legalmente a la
Federacion ante toda clase de organismos publicos o privados; convocar, presidir y
levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva, asi como
dirigir las deliberaciones de una y otra; ordenar pagos y autorizar con su firma los
documentos, actas y correspondencia; recaudar y custodiar los fondos pertenecientes
a la Federacion, en el caso de no designar un Tesorero/a; adoptar cualquier medida
urgente gque la buena marcha de la Federacion aconseje o en el desarrollo de sus
actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente
a la Junta Directiva.

Articulo 15. Vicepresidente/a.

El Vicepresidente/a sustituira al Presidente en ausencia de éste, motivada por
enfermedad o cualquier otra causa, y tendrd sus mismas atribuciones de
representacion.

Articulo 16. Secretario/a.

El Secretario/a tendra a cargo [a direccién de los trabajos puramente administrativos
de la Asociacion, expedira certificaciones, llevard los libros de la Federacién
legalmente establecidos v el fichero de asociados, y custodiara la documentacién de la
entidad, haciendo que se cursen las comunicaciones sobre designacion de Juntas
Directivas y demas acuerdos sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asi
como el cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que
legalmente correspondan.

Articuio 17. Asesor Juridico

A decision de Junta Directiva, se podra incluir la figura de un Asesor Juridico, esta
figura recomendara, conforme a Derecho y a la legislacion vigente, las instrucciones
pertinentes para que se realicen las mejores decisiones dentro de la Junta Directiva,

Sera elegido por la Junta Directiva y contara con voz y voto dentro de la misma. Este
cargo se renovara de igual manera gue la Junta Directiva.
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@ a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.
/{

N
S
o
o)
i,
N
@
8
i

iL1sIt0pcFT0ag2mjPdXOA

Articulo 18. Tesorerol/a.

El Tesorero/a recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la Federacion y dara
cumplimiento a las ordenes de pago que expida el Presidentefa. En el caso de
ausencia del cargo, el Presidente/a asumira dicha funcion.

Articulo 19. Vocales.

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta
Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que
la propia Junta les encomiende.

Articulo 20. Régimen de bajas y suplencias.

Los miembros podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la
Junta Directiva y por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas,
siendo materia de la junta directiva votar el cese del mismo. Las vacantes que por
estos motivos se produzcan seran cubiertas por la persona que el presidente vy
secretario, mutuo acuerde, consideren oportuno.

También podran causar baja por expiracion del mandato. En este caso continuaran
ostentando sus cargos hasta el mamento en gue se produzca la aceptacion de los que
les sustituyan.

CAPITULO IV
SOCIOS/AS

Anrticulo 21. Requisitos.

Podran pertenecer a la Federacion aquellas entidades asociativas que tengan interés
en el desarrolio de los fines de la misma, cuyos promotores sean personas juridicas de
naturaleza asociativa insctitas al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacién en el Regisiro Nacional de Asociaciones o en
los correspondientes registros autondmicos de asociaciones.

Articulo 22, Clases.
Dentro de la Federacion existiran las siguientes clases de socios/as:

a) Promotores o fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de
constitucién de la Federacidn.

b) De nimero, que seran los que ingresen después de la constitucion de la
Federacién.

c) De honor, los que par su prestigio o por haber confribuido de modo relevante
a la dignificacién y desarrollo de la Federacién, se hagan acreedores a tal
distincién. El nombramiento de los socios de honor correspondera a propuesta
de la Junta Directiva y aprabacién por mayoria simple en la Asamblea General.

Articulo 23. Baja.

L os socios/as causaran baja por alguna de las causas siguientes:

b) Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer 2
cuotas periddicas.



N
S
o
o)
i,
N
@
8
i

Codigo Seguro de Verificacion (CSV) segiin Art. 21, RD 203/2021. Puede verificar laintegridad de este documento en la
siguiente direccion: https://sede.mir.gob.es/opencms/export/sites/default/es/mis-tramites/verificacion-de-documentos/

iL1sIt0pcFT0ag2mjPdXOA

4

Articulo 24, Régimen sancionador.

Cualqguier miembro de la Federacion podra recibir las sanciones a que se haga
acreedor por incumplimiento doloso de sus obligaciones. Estas sanciones podran
comprender desde la pérdida de sus derechos durante un mes como minimo hasta la
separacion definitiva de la Federacién.

No obstante, no podra ser separado de la misma ningln miembro sin antes haberse
instruido expediente sancionador, en el que debera ser oido. El Régimen Sancionador
sera redactado por una Comision Especial nombrada por la primera Junta Directiva, y
sera aprobado por mayoria de dos tercios de la primera Asamblea General. Todos los
miembros de la Federacién estan sujetos al Régimen Sancionador,

El reglamento sancionador debera ser aprobado por la primera asamblea general que
se celebre.

Articulo 25. Derechos,
L.os socios/as de fundadores y de nimero tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Federacion en cumplimiento
de sus fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Federacién pueda ofrecer.
c) Participar en las Asambleas con voz y voto.

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

e) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la
Federacién.

f) Hacer sugerencias a [os miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Federacion.

@) Disponer de la informacién suficiente sobre la modalidad de debate, las
condiciones para su practica y las circunstancias de la misma.

h) Poder integrarse en el sistema competitivo de acuerdo con las reglas de
competicion fijadas para cada uno de los niveles competitivos.

iy Proteccién de los datos personales que obtenga la Federacién con ocasion o
como consecuencia de la integracidn en la Federacion,

Articulo 26. Deberes.
Los socios/as fundadores y de nimero tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos vélidos de las Asambleas y |a
Junta Directiva.

b) Abonar las cuotas que se fijen.

c) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

d) Desemperiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

Son obligaciones de los asociados en el marco de la organizacion entre otras, las
siguientes;
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a) Realizar la practica del debate conforme a las reglas del juego limpio, la
deportividad y particularmente, sin incurrir en amafio de debates, violencia,
xenofobia, discriminacion e infolerancia en sus practicas.

b) Actuar con la diligencia debida en todo lo que respecta a las normas
federativas, asi como al resto del marco normativo, practicando el debate
cumpliendeo con las normas que le son propias.

Articulo 27, Derechos y deberes de los socios de honor,
Los socios/as de honor tendran las mismas obligaciones que los fundadores y de
numero a excepcion de las previstas en los apartados b) y d), del articulo anterior.

Asimismo, tendran los mismos derechos a excepcion de los que figuran en los
apartados c¢) y d) del articulo 23, pudiendo asistir a las asambleas sin derecho de voto.

~ CAPITULOYV
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 28. Recursos economicos.

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Federacion seran los siguientes:

a) Las cuotas de socios/as, periddicas o extraordinarias.
b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal
por parte de los asociados o de terceras personas.

¢} Cualquier otro recurse licito.
d) Los patrocinios gue sean aprobados desde la Junta Directiva,

Articulo 29. Patrimonio.

El patrimonio inicial de la Federacién es de CERQO (0} euros.

Articulo 30. Duracion del gjercicio.

El ejercicio asociativo y econémico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 DE
DICIEMBRE de cada afio.
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Fecha: 24-10-2024

iL1sItOpcFT0aq2mjPdXOA:

CAPITULO VI
DISOLUCION

Articulo 31, Disolucién,

La Federacién se disolverd voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea
General Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 9
de los presentes Estatuios.

Articulo 32. Liquidacion y destino del remanente.

En caso de disolucion se nombrara una comision liguidadora. Una vez extinguidas las

deudas, el sobrante liguido, en su caso, se destinara para fines que no desvirfuen la
naturaleza no lucrativa de la Federacion.

En Madrid, a 14 de junio de 2024

D. Pablo Sanchez Ruiz ~ D. Maximiliano Moreno Lépez  D. Ignacio Fenollar Portillo
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